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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE PREFETTIZIA
(Domenico Bagnato — Franca Tancredi — Salvatore Gulli)
(Decreto Prefetto della Provincia di Catanzaro n. 90110 del 13/09/2019)

DELIBERAZIONE N. 944

del 09

/10 /2013

OGGETTO: | DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI ANNO 2019 SPETTANTI

ALL’AREA FUNZIONI LOCALL

ALLA RSU, ALLE 00.SS RAPPRESENTATIVE PER IL COMPARTO SANITA’, ALLA
DIRIGENZA AFFERENTE L’AREA SANITA’ E ALLA DIRIGENZA AFFERENTE

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Eoposta n. 602 i del 30/ 0/ &Y

11 responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, at-

testa che ’atto & conforme alla legge.

1l responsabile del procedimento

11 Responsabile dfll’U .0.C. G.R.U.

} Sig. Lucianc;\Sannllo 0O

[ e e

Dott.ssa [Vzv@m Marasco

Il Direttore del Dipartimento

F.to

Firma:

1l Dirigente Responsabile dell’U.O.C. GREF, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che il costo rien-
tra nella previsione di bilancio e viene rilevato sul/i conto/i indicati dal proponente e che il suddetto presenta la

relativa disponibilita

Bilancio

Bilancio

¥ NONDOVUTO

Parere del Direttore Amm vo | Favorevole 1%

o Contrario Q




IL DIRETTORE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO che annualmente si rende necessario procedere a definire il monte ore dei permessi sindacali fruibili spet-
tanti alla RSU, alle OO.SS. rappresentative per il Comparto Sanita, alla Dirigenza afferente all’Area Sanita e alla Diri-
genza afferente all’ Area Funzioni Locali.

VISTI: Il D.Lgs 502/92 e s.m.i. e il D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;
VISTO il CCNQ del 07/08/1998 — sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative, permessi ed altre prerogative
sindacali retribuiti nei Iuoghi di lavoro spettano sia alle Associazioni Sindacali Rappresentative che alla RSU;

CONSIDERATO quanto previsto:

dal CCNQ 17 ottobre 2013 per I’ Area Comparto, dal CCNQ 05 maggio 2014 per I’ Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria e Dirigenza Sanitaria Professionale, Tecnica ed Amministrativa, nonché dal CCNQ del 4.12.2017
CONSIDERATO, altresi .

che con ’art.6 del CCNQ del 13 luglio 2016 ¢& stata ridefinita I’ “Area del Comparto” come di seguito riportato: "Com-
parto della Sanita: Personale non dirigente dipendente da Aziende Sanitarie, Ospedaliere del Servizio Sanitario Nazio-
nale”

che Iart. 7 del CCNQ del 13 luglio 2016 ha provveduto ad aggregare i dirigenti delle amministrazioni pubbliche nelle
seguenti autonome aree di contrattazione collettiva:

-“Area delle Funzioni Locali” che comprende i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali del Comparto Sanita:
-“Area della Sanita™ che comprende i dirigenti medici, veterinari, odontoiatri e sanitari delle amministrazioni del com-

parto Sanita.

RILEVATO per quanto attiene 1’area del Comparto che il CCNQ 4 dicembre 2017 per la ripartizione dei distacchi e dei
permessi alle OO.SS. rappresentative nei comparti per il triennio 2016/2018 disciplina agli art. 27 e 28, la modalita di
ripartizione dei permessi disponendo che sono rappresentative le Q0.SS. del personale del comparto sanita indicate nelle
tavole allegate, in ottemperanza alle disposizioni normative di cui all’art. 43 del D.Lgs 165/2001 s.m.i.:

- che il monte ore da assegnare alle OO.SS. rappresentative aziendali fissato nella misura di 30 minuti per dipendente in
servizio a tempo indeterminato, ripartito tra le stesse sulla base della media della percentuale tra dato associativo e dato
elettorale; '

- il monte orario da assegnare alla RSU aziendali fissato nella misura di 30 minuti per dipendente in servizio a tempo
indeterminato, viene assegnato e “gestito dalla RSU autonomamente” ... “nel rispetto del tetto massimo attribuito” per
cui I’Azienda non ha alcun compito circa la ripartizione del monte ore tra i componenti RSU la cui distribuzione al suo
interno avviene su decisione delle stesse RSU aziendali;

RILEVATO per quanto attiene 1’ “Area Sanita” e I. “Area Enti Locali” che il CCNQ 4 dicembre 2017per la ripartizione
dei distacchi e dei permessi alle OO.SS. rappresentative nei comparti per il triennio 2016/2018 disciplina all’art. 33, la
modalita di ripartizione dei permessi disponendo che sono rappresentative le Aree del personale della dirigenza indicate
nelle tavole allegate, in ottemperanza alle disposizioni normative di cui all’art.43 del D.Lgs 165/2001 s.m.i. e nello spe-
cifico che il monte orario da assegnare alle OO.SS. rappresentative della dirigenza aziendali & fissato nella misura di 30
minuti per dipendente in servizio a tempo indeterminato, ripartito tra le stesse sulla base della media della percentuale tra
dato associativo e dato elettorale;

PRESO ATTO che I'art.12 del CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre
prerogative sindacali del 4 dicembre 2017 prevede che i permessi sindacali per I’espletamento del mandato assegnati alle
organizzazioni sindacali rappresentative possano essere utilizzati in forma cumulata — a livello nazionale-nella misura
definita dall’art.28 (per i comparti di contrattazione) e art. 33 (per le aree dirigenziali) del medesimo CCNQ nella misu-
ra indicata nei prospetti di seguito pubblicati;

PRESO ATTO:

che I’art.9 comma 1 del CCNQ 5 maggio 2014 rinvia I’elezione della RSU alla successiva sottoscrizione di appositi
accordi che disciplinano la rappresentanza sindacale della dirigenza;

che il richiamato art. 2 del richiamato CCNQ riconosce alle Organizzazioni Sindacali rappresentative la possibilita di
utilizzare a livello nazionale il proprio contingente a titolo di distacchi da cumolo di permessi nella misura massima del
38% della quota a disposizione e prescrive alle amministrazioni di procedere a detrarre dal contingente di spettanza di
ciascuna sigla una quota pari all’eventuale percentuale di utilizzo in forma cumulata;

che le comunicazioni di opzioni di utilizzo in forma cumulata dei permessi e delle relative percentuali sono pubblicati
dall’ARAN;

VISTO P'art.7 del D.L. 24 giugno 2014 n° 90 convertito con modificazioni nella Legge 11 agosto 2014 n® 114 e la Cir-
colare n® 5 del 20 agosto 2014 della Presidenza del Consiglio, Dipartimento della Funzione Pubblica che al punto 6,
permessi sindacali retribuiti, stabilisce che a decorrere dal 1 settembre 2014, la riduzione del 50% prevista dalla citata
normativa si applica anche al monte ore dei permessi sindacali retribuiti, concessi dall’amministrazione di appartenenza
ai dirigenti delle Associazioni sindacali per I’espletamento del proprio mandato;

CONSIDERATO pertanto che ai sensi dell’art.11 comma 3 del sopra citato Contratto, le Amministrazioni, prima di



procedere all’assegnazione del monte ore annuo di competenza di ogni organizzazione sindacale, dovranno detrarre dal
contingente di spettanza di ciascuna sigla sindacale una quota pari all’eventuale percentuale di utlhzzo in forma cunuula-
ta e che le tabelle che seguono rappresentano la sintesi, per ciascun comparto ed area delle comunicazioni ricevute d.alle
associazioni sindacali aventi titolo, come individuate all’art. 12, comma 2 del piu volte citato CCNQ per ogni comparto
ed relativa area & quindi indicata, in corrispondenza dell’organizzazione sindacale titolare dei permessi di cui agli artt. 28
e 33 del contratto in parola, la percentuale di detti permessi utilizzata in forma cumulata:
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PRESO ATTO
delle indicazioni di cui alla “Guida Operativa — Comparto Sanitd — Modalita di calcolo del monte ore dei permessi sinda-

cali di spettanza delle organizzazioni sindacali rappresentative e delle RSU nei luoghi di lavoro™;

delle indicazioni di cui alla “Guida Operativa — Personale delle Aree Dirigenziali — Modalita di calcolo del monte ore dei
permessi sindacali di spettanza delle organizzazioni sindacali rappresentative nei luoghi di lavoro;

RITENUTO pertanto necessario procedere a determinare il monte ore complessivo dei permessi sindacali, rispettiva-
mente per le Aree del Comparto Sanit, della Dirigenza Area Sanita ed Area Funzioni Locali come indicato nei prospetti

allegati che sono parte integrante e sostanziale del presente atto:

allegato A : Comparto RSU: Quantificazione del monte ore permessi sindacali — anno 2019;

allegato B : Area Sanita: Quantificazione del monte ore permessi sindacali complessivo — anno 2019;

allegato C : Area Funzioni Locali: Quantificazione del monte ore permessi sindacali complessivo — anno 2019

ATTESO che non derivano costi dall’adozione del presente atto;

Sulla scorta dell’istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della legge 241/90 e s.m.i.;

PROPONE
Per quanto esposto in narrativa che qui si intente integralmente ripetuto e confermato:
Di determinare per I’anno 2019 il contmgente dei permessi sindacali spettantl alle 00.SS. rappresentative,
fruibili da parte dei dirigenti sindacali, cosi come illustrato in dettaglio nei permessi allegati, sotto indicati,
che sono parte integrante e sostanziale del presente atto:
allegato A : Comparto RSU: Quantificazione del monte ore permessi sindacali — anno 2019;
allegato B : Area Sanita: Quantificazione del monte ore permessi sindacali complessivo —anno 2019;
allegato C : Area Funzioni Locali: Quantificazione del monte ore permessi sindacali complessivo — anno 2019
di dare atto che alla verifica dei permessi sindacali spettanti, si provveda trimestralmente ed in caso di superamento della
relativa quota dovra essere restituita all’amministrazione il corrispettivo di ore di permesso fruite e non spettanti
DI NOTIFICARE il presente atto alle OO.SS. della Dirigenza afferente 1’ Area Sanita, alla Dirigenza affe-
rente 1’Area Funzioni Locali al Comparto Sanita ed alla RSU Aziendale;
DI TRASMETTERE al Collegio Sindacale la presente deliberazione;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento, non & soggetto a controllo ai sensi dell’art. 13 della Legge
Regionale 19 marzo 2004, n. 11 e verra pubblicato sul sito Aziendale alla voce “Amministrazione Trasparen-
te” ai sensi della L. n. 190 del 6/11/2012 e del D.lgs n. 33 del 14/03/2013; e nella pagina delle Relazioni Sin-

dacali.
LA COMMISSIONE PREFETTIZIA
Sulla base della proposta del Direttore dell’U.O.C.
VISTI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Samtano per quanto di rispettiva compe-
tenza;
DELIBERA

L’immediata esecuzione della proposta

F ﬂanca Tancredi

Dor‘}enico Bagnato
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SI ATTES LA
Che la presente deliberazione:

@ & stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;
o ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota prot.
n° , ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre 1996, n°
43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con nota
prot. n° , ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n°
11, e s.m.i.

Catanzaro, i ‘l 1 UTL 2?319

IL DIRETTORE
U.0. AFFARFGENERALI
it asa GALATI
A

ST ATTESTA

@ Che la presente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo di legittimita ed & immediatamente ese-
cutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2.

O Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

O & divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all'art 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n°® 11.

O ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

O €& stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

1 077, 2019

Catanzaro, li

7
IL DIREFTORE




